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Общие положения. 

 

1. Далее - Комплексный план. 

2. Определены в Указе Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N 809 "Об утверждении Основ государ-

ственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей". 

3. Идеи радикального псевдоислама, украинского национализма и неонацизма, а также субкультуры массовых убийств 

("Колумбайн", "Маньяки Культ Убийц"), распространяемых организациями, сообществами, движениями, признаны террори-

стическими. Единый федеральный список организаций, в том числе иностранных и международных, признанных в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации террористическими, размещен на сайте ФСБ России. 

Задачами противодействия идеологии терроризма являются: 

- задействование потенциала системы образования, молодежной политики и культуры, а также общественно-

политических, воспитательных, просветительских, культурных, досуговых и спортивных мероприятий, прежде всего в обра-

зовательных организациях и трудовых коллективах, для устранения предпосылок радикализации работников и обучающихся; 

- придание системности работе по привитию (разъяснению) традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей категориям работников и обучающихся из числа наиболее уязвимых для воздействия идеологии терроризма и идей 

неонацизма в целях предупреждения их радикализации; 

- повышение результативности мер профилактического воздействия на конкретных лиц, подверженных либо подпав-

ших под влияние идеологии терроризма и неонацизма (индивидуальная профилактика); 

- обеспечение наполнения информационного пространства актуальной информацией, контрпропагандистскими и ины-

ми (текстовыми, графическими, аудио и видео) материалами, формирующими неприятие идеологии терроризма (антитерро-

ристический контент), исходя из особенностей целевой аудитории, а также своевременной блокировки (удаления, ограниче-

ния доступа) контента террористического характера. 

4. Общая профилактика - деятельность по реализации мероприятий с населением (для сферы образования - с обучаю-

щимися), направленных на формирование антитеррористического мировоззрения. 

5. В отношении граждан Российской Федерации реализуются мероприятия по привитию традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей, а иностранных граждан и лиц без гражданства - по разъяснению этих ценностей в рамках 

доведения норм законодательства и правил поведения в российском обществе. 

6.Адресная профилактика - деятельность по реализации мероприятий с отдельными социальными группами лиц, уяз-

вимых к воздействию идеологии терроризма, либо отдельными их представителями (например, с лицами получившими рели-
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гиозное образование за рубежом и имеющими намерения за- ниматься религиозной деятельностью на территории Россий-

ской Федерации). 

7.Индивидуальная профилактика - деятельность по реализации мероприятий с лицами, подверженными воздействию 

идеологии терроризма либо подпавшими под ее влияние, целью которой является формирование у них мотивов к отказу от 

участия в террористической деятельности. 

Профилактическая работа нацелена в первую очередь на такие категории лиц, как: 

- представители молодежи, прежде всего разделяющие идеи террористических, экстремистских, националистических и 

неонацистских, организаций, различных деструктивных движений (субкультур), а также состоящие на различных формах 

учета в органах и учреждениях системы профилактики в связи со склонностью к суицидальному поведению, совершению 

насильственных действий; 

- мигранты, прибывшие в Российскую Федерацию для осуществления трудовой деятельности или обучения, члены их 

семей; 

- лица, отбывающие либо отбывшие наказание в учреждениях уголовно-исполнительной системы, прежде всего за 

осуществление террористической деятельности; 

- члены семей лиц, причастных к террористической деятельности (действующих, осужденных, нейтрализованных); 

- несовершеннолетние, возвращенные (прибывшие) из зон вооруженных конфликтов. 
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№ пп Мероприятия Срок ис-

полнения 

Исполнители  Соисполнители При

меч. 

1. Меры общей профилактики. 

 

1.1 

Формирование у работников и обучающихся антитеррористи-

ческого мировоззрения, обеспечивание проведения мероприя-

тий, посвященных Дню солидарности в борьбе с терроризмом 

(3 сентября), Дню защитника Отечества (23 февраля), Дню 

Героев Отечества (9 декабря) с освещением их в средствах 

массовой информации и информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет".  

Ежегодно: 

3 сентября 

23 февраля, 

9 декабря 

Зам.директора 

по вос-

пит.работе, 

зав.службой 

безопасности и 

АХР 

Отдел воспитательной работы с 

привлечением военнослужащих, 

сотрудников правоохранительных 

органов и гражданских лиц, участ-

вовавших в борьбе с терроризмом, 

экспертов, журналистов, обще-

ственных деятелей, очевидцев 

террористических актов и постра-

давших от действий террористов. 

 

1.2 

Внедрение в колледже практики проведения акции "Парта ге-

роя"-  Всероссийского патриотического проекта партии "Еди-

ная Россия». 

(Парта героя – студенческая парта с размещенной на ней 

информацией о заслуженном человеке (герое), право сидеть 

за которой получают студенты, имеющие успехи в учебе, 

принимающие активное участие в жизни колледжа, города). 

  

Ежегодно  

Заместители 

директора кол-

леджа 

Отдел воспитательной работы, 

классные руководители, кураторы 
 

1.3 

Создание условий по привитию молодежи неприятия идеоло-

гии терроризма: включать антитеррористическую тематику в 

общественно-политические, воспитательные, просветитель-

ские, культурные, досуговые и спортивные мероприятия.  

Ежегодно по 

плану вос-

пит.работы 

Зам.директора 

по вос-

пит.работе, 

зав.службой 

безопасности и 

АХР 

Отдел воспитательной работы с 

привлечением лидеров обще-

ственного мнения, общественных 

деятелей, представителей тради-

ционных религиозных конфессий, 

общественных и социально ориен-

тированные некоммерческих орга-

низаций и молодежных движений. 

 

1.4 

Формирование у обучающейся молодежи антитеррористиче-

ского мировоззрения и устойчивости к пропагандистскому 

воздействию террористических организаций и популяризи-

рующих массовые убийства движений: 
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1.4.1 

Проведение при реализации образовательных программ про-

филактических мероприятий (тематические лекции, семинары 

и викторины, кинопоказы, театрализованные постановки, 

встречи с лидерами общественного мнения), направленных на 

разъяснение преступной сущности террористических, украин-

ских националистических и неонацистских организаций. от-

ветственности за совершение преступлений террористической 

направленности. 

Ежегодно по 

плану вос-

пит.работы 

Зам.директора 

поУМР, вос-

пит.работе, 

зав.НМО, 

зав.службой 

без-опасности 

и АХР 

Преподаватели дисциплин юриди-

ческого профиля, социальные пе-

дагоги, педагоги-организато-

ры,классные руководители, кура-

торы 

 

1.4.2 

Организация в образовательной деятельности актуализации 

учебно-методических материалов (рабочих программ учебных 

дисциплин, рекомендаций по подготовке и проведению заня-

тий, планов занятий, учебных пособий, курсов лекций, фон-

дов оценочных средств) в целях решения учебно-

воспитательных задач по формированию стойкого неприятия 

идеологии терроризма. 

Ежегодно при 

разработке 

плана учебно-

воспитатель-

ной работы на 

учебный год 

Заместители 

директора, 

зав.НМО, 

зав.службой 

безопасности и 

АХР 

Учебная часть, служба безопасно-

сти, методотдел 
 

1.4.3 

Организация в ходе общеколледжных молодежных форумов 

(конференций)  проведение тематических мероприятий, 

направленных на разъяснение молодым людям сущности тер-

рористической, украинской националистической и неонацист-

ской идеологии, расширять практику привлечения молодежи 

к социально полезной деятельности, позволяющей более эф-

фективно прививать им традиционные российские духовно-

нравственные ценности. 

Ежегодно по 

плану вос-

пит.работы 

Зам.директора 

по вос-

пит.работе, 

зав.службой 

без-опасности 

и АХР 

Отдел воспитательной работы с 

привлечением лидеров обще-

ственного мнения, общественных 

деятелей, вернувшихся из зон бое-

вых действий, военных корре-

спондентов, сотрудников право-

охранительных органов, военно-

служащих  и добровольцев   

 

1.4.4 

Организация в рамках деятельности студенческих научных и 

творческих сообществ проведение исследований и реализа-

цию творческих (художественных, театральных, журналист-

ских) проектов антитеррористического содержания. и обеспе-

чения участия  авторов лучших работ в межколеджных (по 

линии министерства образования НСО), региональных и все-

российских конкурсах. 

Ежегодно по 

плану вос-

пит.работы 

Заместители 

директора кол-

леджа 

Отдел воспитательной работы  

1.4.5 

Организация разработки и внедрения учебных, методических, 

информационно-разъяснительных и просветительских мате-

риалов для использования в образовательном процессе и вос-

питательной работе с обучающимися колледжа, прибывших с 

территорий, ранее находившихся под контролем киевского 

Ежегодно при 

разработке 

плана учебно-

воспитатель-

ной работы на 

Заместители 

директора, 

зав.НМО,зав. 

службой без-

опасности и 

Отдел воспитательной работы, 

учебная часть, служба безопас-

ности 
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режима. учебный год АХР 

1.5 

Обеспечение изучения библиотечных фондов на предмет вы-

явления и изъятия изданий, содержащих информацию терро-

ристического, экстремистского и деструктивного характера, в 

том числе фальсифицирующую историю России на всех эта-

пах ее становления и развития и дискредитирующую ее поли-

тику. 

Ежегодно 

Зам.директора 

по УМР и по 

воспитательной 

работе, 

зав.НМО 

Отдел воспитательной работы  

1.6 

Принятие мер для устранения причин и условий, способ-

ствующих вовлечению обучающихся в террористическую де-

ятельность: 

    

1.6.1 

Проведение работы по привлечению обучающихся к деятель-

ности общественных организаций, волонтерских военно-

патриотических молодежных объединений, нацеленной на 

формирование антитеррористического мировоззрения, приви-

тие традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей, а также организовывать методическое сопровождение 

этой деятельности. 

Ежегодно по 

плану вос-

пит.работы 

Зам.директора 

по вос-

пит.работе, 

зав.службой 

без-опасности 

и АХР 

Отдел воспитательной работы  

1.6.2 

Оказание всемерной поддержки социально-значимых, в том 

числе культурно-просветительских, гуманитарных, спортив-

ных проектов, направленных на привитие работникам и обу-

чающимся неприятия идеологии насилия и негативных соци-

альных явлений. 

Ежегодно по 

плану вос-

пит.работы 

Зам.директора 

по УМР и по 

воспит.работе 

Отдел воспитательной работы  

1.6.3 

Обеспечение максимального охвата позитивной повесткой 

обучающихся в свободное от занятий время с задействовани-

ем структур самоуправления, волонтерских и патриотических 

движений. 

Ежегодно по 

плану вос-

пит.работы 

Зам.директора 

по вос-

пит.работе 

Отдел воспитательной работы  

1.7 

Устранение негативных факторов, способствующих распро-

странению среди обучающихся идеологии насилия, организа-

ция на регулярной основе проведения мониторингов (психо-

логического климата) в учебных группах колледжа, активно-

сти виртуальных деструктивных сообществ, динамики 

насильственных проявлений среди несовершеннолетних, при-

Ежегодно по 

плану вос-

пит.работы 

Зам.директора 

по вос-

пит.работе 

Отдел воспитательной работы, 

служба безопасности, классные 

руководители, кураторы 
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нимать меры, направленные на повышение качества органи-

зации и реализации воспитательных и профилактических ме-

роприятий в конкретной учебной группе. 

2. Меры адресной профилактики. 

2.1 

Проведение разъяснительной работы в целях недопущения 

радикализации иностранных граждан, прибывших в Россий-

скую Федерацию для обучения в колледже, с привлечением 

руководящего состава колледжа, лидеров национальных 

диаспор (землячеств), представителей общественных и рели-

гиозных организаций, включающую: 

 

- информирование об ответственности за участие и содей-

ствие террористической деятельности, разжигание социаль-

ной, расовой, национальной и религиозной розни, создание 

общественных объединений, цели или действия которых 

направлены на насильственное изменение основ конституци-

онного строя Российской Федерации, и участие в их деятель-

ности; 

 

- ознакомление с традиционными российскими духовно-

нравственными ценностями и нормами поведения в обществе, 

в том числе в регионах, в которых коренное население не ис-

поведует ислам; 

 

- доведение информации о способах сообщения органам вла-

сти о преступлениях, сведениях об известных фактах подго-

товки либо совершения преступлений террористической 

направленности и лицах, к ним причастных. 

Ежегодно по 

плану вос-

пит.работы 

Зам.директора 

по вос-

пит.работе, 

зав.службой 

без-опасности 

и АХР 

Отдел воспитательной работы с 

привлечением руководящего со-

става колледжа, лидеров нацио-

нальных диаспор (землячеств), 

представителей общественных и 

религиозных организаций, класс-

ные руководители, кураторы 

 

2.2 

Организация работы по предупреждению вовлечения в терро-

ристическую деятельность иностранных граждан, прибывших 

в колледж для обучения, организация проведения мероприя-

тий по разъяснению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, информировать об ответственности 

за участие и содействие террористическим организациям, 

разжигание социальной, национальной и религиозной розни, а 

Ежегодно по 

плану вос-

пит.работы 

Зам.директора 

по вос-

пит.работе 

Отдел воспитательной работы с 

участием представителей обще-

ственных и религиозных органи-

заций, психологов, студенческих 

структур самоуправления, класс-

ных руководителей и кураторов 
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также о правилах поведения в российском обществе. 

 

2.3 

Формирование антитеррористического мировоззрения у  ино-

странных граждан, прибывших в колледж для обу-чения, 

обеспечение их адаптации в учебных группах, а также профи-

лактический охват во внеурочное время для привития тради-

ционных российских духовно-нравственных ценностей. 

 

Ежегодно по 

плану вос-

пит.работы 

Заместители 

директора по 

УМР и по вос-

питательной 

работе 

Отдел воспитательной работы, 

учебная часть, классные руково-

дители, кураторы 

 

2.4 

Минимизирование негативного влияния западных и украин-

ских пропагандистских центров на обучающихся, прибываю-

щих из новых регионов Российской Федерации, в ходе воспи-

тательной и просветительской работы в колледже, реализация 

мероприятий по интеграции лиц указанной категории в учеб-

ные группы, привлечению их к деятельности волонтерских 

движений, студенческих структур, в том числе культурно-

досуговой направленности. 

 

Ежегодно по 

плану вос-

пит.работы 

Заместители 

директора по 

УМР и по вос-

питательной 

работе 

Отдел воспитательной работы, 

учебная часть, классные руково-

дители, кураторы 

 

2.5 

. Проводение профилактической работы с обучающимися, со-

стоящими на различных формах учета, разъяснение преступ-

ной сущности терроризма и привитие традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей. 

Организация привлечения лиц данной категории к волонтер-

ской, военно-патриотической и иной социально полезной ак-

тивности, способствующей привитию традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей, а также обеспечение 

охвата общественно-политическими, воспитательными, про-

светительскими, культурными, досуговыми и спортивными 

мероприятиями. 

 

Ежегодно по 

плану вос-

пит.работы 

Заместители 

директора по 

УМР и по вос-

питательной 

работе 

Отдел воспитательной работы с 

задействованием представителей 

общественных, спортивных и ре-

лигиозных организаций, психоло-

гов. 

 

3. Меры индивидуальной профилактики.  
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3.1 

Организация заблаговременной работы по своевременному 

определению лиц, требующих профилактического внимания, 

по устранению предпосылок к радикализации обучающихся и 

их последующего вовлечения в террористическую деятель-

ность, выявление признаков подверженности обучающихся 

деструктивным идеологиям, а также склонности к насиль-

ственному (агрессивному) и суицидальному поведению (ин-

дивидуальные. беседы, соц.-псих. тестирования, социометри-

ческие исследования, ознакомления с их страницами в соц. 

сетях и мессенджерах). 

 

 

 Ежегодно 

по плану 

учебно-вос-

пит.работы 

Заместители 

директора по 

УМР и по вос-

питательной 

работе, 

зав.службой 

безопасности и 

АХР 

Отдел воспитательной работы, 

ОИТ, учебная часть, служба без-

опасности, классные руководите-

ли, кураторы 

 

3.2 

Обеспечение реализации индивидуальных профилактических 

мероприятий в отношении несовершеннолетних, находив-

шихся под влиянием украинских националистических и 

неонацистских структур, а также проявляющих в социальных 

сетях и мессенджерах активный интерес к террористическому 

и деструктивному контенту радикальной, насильственной и 

суицидальной направленности. 

 Ежегодно 

по плану 

учебно- вос-

пит.работы 

Заместители 

директора по 

УМР и по вос-

питательной 

работе, 

зав.службой 

безопасности и 

АХР 

Отдел воспитательной работы, 

ОИТ, учебная часть, служба без-

опасности, классные руководите-

ли, кураторы   

 

4. Меры информационно-пропагандистского (разъяснительного) характера и защиты информационного 

пространства Российской Федерации от идеологии терроризма. 
 

4.1 

Повышение эффективности информационно-

пропагандистской деятельности в части привития работникам 

и обучающимся стойкого неприятия идеологии терроризма: 

     

4.1.1 

Организация подготовки и своевременного распространения 

востребованного у работников и обучающихся антитеррори-

стического контента, нацеленного на формирование негатив-

ного отношения к терроризму, украинскому национализму и 

неонацизму, а также неприятие идей массовых убийств, разъ-

яснение социальной значимости профилактической деятель-

ности органов власти и популяризацию лиц, отличившихся в 

борьбе с терроризмом. (при организации данной работы учи-

тывать информационные потребности и умонастроения це-

левых групп, а также актуальную информационную повестку 

 Ежегодно 

по плану 

учебно-вос-

пит.работы 

Заместители 

директора по 

УМР и по вос-

питательной 

работе, 

зав.службой 

безопасности и 

АХР 

Отдел воспитательной работы, 

ОИТ, учебная часть, служба без-

опасности,  классные руководите-

ли, кураторы 
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исходя из материалов, размещаемых в наиболее популярных 

федеральных и региональных средствах массовой информа-

ции, на ресурсах информационно-телекоммуникационной се-

ти "Интернет", прежде всего в социальных сетях и мессен-

джерах). 

4.1.2 

Содействование функционированию Единой системы проти-

водействия распространению недостоверной информации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет»,  

оперативное реагирование на попытки психологического воз-

действия на работников и обучающихся со стороны междуна-

родных террористических организаций, украинских специ-

альных служб, националистических и неонацистских органи-

заций, западных пропагандистских центров путем доведения 

сведений, опровергающих ложные новости и (или) дискреди-

тирующих их источники, а также раскрывающих позитивную 

роль органов власти по противодействию терроризму и пре-

ступной деятельности киевского режима ( использование со-

циальных сетей, мессенджеров и иных средств электронной 

коммуникации). 

 Ежегодно 

по плану 

учебно-вос-

пит.работы 

Заместители 

директора по 

УМР и по вос-

питательной 

работе, 

зав.службой 

безопасности и 

АХР 

Отдел воспитательной работы, 

ОИТ, учебная часть, служба без-

опасности,  классные руководите-

ли, кураторы 

 

4.1.3 

Обеспечение формирования и функционирования электрон-

ного каталога антитеррористических материалов (текстовых, 

графических, аудио и видео) с предоставлением к нему сво-

бодного доступа, прежде всего для использования при прове-

дении общепрофилактических, адресных, индивидуальных и 

информационно-пропагандистских мероприятий. 

Ежегодно 

Зав.службой 

безопасности и 

АХР 

Зав.отделои информационных 

технологий 
 

4.1.4 

.Организация, с целью снижения рисков вовлечения молоде-

жи в террористическую деятельность, создания и распростра-

нение студенческим медиа-центром (культурными, радио-

центрами, театральными студиями) антитеррористического 

контента, в том числе с использованием страниц колледжа в 

социальных сетях и мессенджерах. 

 Ежегодно 

по плану 

вос-

пит.работы 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Отдел воспитательной работы, 

ОИТ, классные руководители, ку-

раторы 

 

4.2. 

Обеспечение реализации мероприятий по противодействию 

идеологии терроризма в рамках государственной (грантовой) 

поддержки проектов, создание и распространение по наибо-

лее популярным у работников и обучающихся, прежде всего 

 Ежегодно 

по плану 

учебно-вос-

пит.работы 

Заместители 

директора по 

УМР и по вос-

питательной 

Отдел воспитательной работы, 

ОИТ, учебная часть, служба без-

опасности,  классные руководите-

ли, кураторы 

 



 

 

12 

молодежи, информационным каналам материалов (теле- и ра-

диопередач, игровых и неигровых фильмов, театральных по-

становок, выставок, буклетов, книжных изданий), нацеленных 

на формирование антитеррористического мировоззрения. 

работе, 

зав.службой 

безопасности и 

АХР 

4.3 

Обеспечение создания дополнительных условий по формиро-

ванию у работников и обучающихся антитеррористического 

мировоззрения, функционирование постоянно действующих 

выставочных экспозиций, посвященных землякам, которые 

проявили мужество и героизм либо активную гражданскую 

позицию в противостоянии с международными террористиче-

скими организациями, открытие памятников героям и вклю-

чение данных памятных мест в экскурсионные программы. 

 Ежегодно 

по плану 

вос-

пит.работы 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе,  

Отдел воспитательной работы  

4.4 

. Обеспечение, для повышения эффективности и востребован-

ности информационно-разъяснительных мероприятий и рас-

пространяемых антитеррористических видеоматериалов, 

трансляции в средствах массовой информации, в том числе в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", вы-

ступлений лиц, отказавшихся от участия в террористической 

деятельности, прежде всего отбывших либо отбывающих 

наказание за совершение преступлений террористической 

направленности. 

 Ежегодно 

по плану 

вос-

пит.работы 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Отдел воспитательной работы, 

классные руководители, кураторы 
 

4.5 

Реализация мер (для обеспечения защиты информационного 

пространства от пропаганды террористических, украинских 

националистических и неонацистских идей) по выявлению и 

ограничению доступа (удалению) в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" террористических 

материалов (видео, фото, аудио, текстовых), в том числе по-

средством внедрения современных средств мониторинга и со-

вершенствования форм и алгоритмов передачи уполномочен-

ным органам сведений о страницах, содержащих противо-

правный контент. 

 Ежегодно в 

течении 

учебного 

периода 

Заместители 

директора по 

УМР и по вос-

питательной 

работе, 

зав.службой 

безопасности и 

АХР 

Отдел воспитательной работы, 

ОИТ, учебная часть, служба без-

опасности,  классные руководите-

ли, кураторы 

 

5. Меры кадрового и методического обеспечения профилактической работы. 
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5.1 

Обеспечение повышения профессионального уровня уполно-

моченных должностных лиц, ответственных за решение задач 

по противодействию идеологии терроризма, их обучение в 

рамках дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации, согласованным Ми-

нобрнауки России и РАНХиГС с аппаратом НАК, на базе гос-

ударственных образовательных организаций высшего образо-

вания.  

Ежегодно 

Зав.службой 

безопасности и 

АХР 

  

5.2 

Обеспечение обмена опытом и лучшими практиками органи-

зации и проведения работы по противодействию идеологии 

терроризма среди различных категорий работников и обуча-

ющихся, а также эффективными методиками доведения до 

обучающихся и преподавательского состава объективной ин-

формации о целях и задачах СВО, государственной политики 

по устранению внутренних и внешних террористических 

угроз при проведении обучающих мероприятий (конферен-

ций, форумов, семинаров, "круглых столов) с последующим 

освещением их результатов на официальных сайтах, в соци-

альных сетях и средствах массовой информации. 

 Ежегодно  

Заместители 

директора по 

УМР и по вос-

питательной 

работе, 

зав.службой 

безопасности и 

АХР 

Отдел воспитательной работы, 

учебная часть, служба безопасно-

сти,  классные руководители, ку-

раторы 

 

5.3 
Повышение уровня подготовки кадров, задействованных в 

профилактической работе: 
    

5.3.1 

Организация дополнительного профессионального обучения 

педагогических работников, направленного на развитие их 

компетенций в деятельности по обеспечению профилактиче-

ской работы, психологической и информационной безопасно-

сти участников образовательных отношений, формированию 

у обучающихся гражданской идентичности, традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, практических 

навыков мышления и поведения, нацеленных на поиск ком-

промиссных решений в конфликтных ситуациях. 

Ежегодно 

Заместители 

директора по 

УМР и по вос-

питательной 

работе, 

зав.службой 

безопасности и 

АХР 

Отдел воспитательной работы, 

учебная часть, служба безопасно-

сти,  классные руководители, ку-

раторы 

 

5.3.2 

Организация реализации программ повышения квалификации 

руководителя колледжа, заместителя по воспитательной рабо-

те, направленных на формирование компетенций по выявле-

нию и профилактическому сопровождению студентов, под-

верженных или подпавших под воздействие террористиче-

1 раз в 5 лет 

Зав.службой 

безопасности и 

АХР 
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ской идеологии, привитию им традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей, а также созданию в колледже 

психологических и иных условий, препятствующих распро-

странению деструктивных идей в учебных группах. 

5.3.3 

. Организация работы в целях информационного и методиче-

ского сопровождения деятельности по устранению причин 

радикализации по созданию и использованию в профилактике 

цифровых платформ, предусматривающих индивидуальное 

сопровождение студентов, требующих дополнительного про-

филактического внимания, а также нуждающихся в социаль-

но-психологической поддержке, подверженных влиянию тер-

рористической и иной деструктивной идеологии. 

 Ежегодно  

Заместители 

директора по 

УМР и по вос-

питательной 

работе 

Отдел воспитательной работы, 

учебная часть, классные руково-

дители, кураторы 

 

5.4 

Осуществление мониторинга, в целях обеспечения эффектив-

ности работы по противодействию идеологии терроризма в 

колледже,  качества воспитательной работы и реализации ор-

ганизационно-управленческих мер профилактики деструктив-

ных проявлений в учебных группах. (по результатам ежегод-

ного обобщения и анализа результатов указанного монито-

ринга и принимаемых мер по повышению качества данной 

деятельности направлять (август) в минобр обзоры, включа-

ющие соответствующие рекомендации. 

 Ежегодно  

Заместители 

директора по 

УМР и по вос-

питательной 

работе, 

зав.службой 

безопасности и 

АХР 

Отдел воспитательной работы, 

учебная часть, служба безопасно-

сти,  классные руководители, ку-

раторы 

 

 

6. Организационные меры. 

6.1 

Организация координации и контроля деятельности службы 

безопасности и отдела воспитательной работы колледжа по 

исполнению настоящего Комплексного плана через антитер-

рористическую комиссию города Бердска. 

 

 Ежегодно  

Зам. директора 

по воспита-

тельной работе, 

зав.службой 

без. и АХР 

АТК города Бердска  

6.2 

Персональная ответственность должностных лиц колледжа за 

эффективность и качество профилактической работы. 

 

Постоянно 

Зам. директора 

по воспита-

тельной работе, 

зав.службой 

без. и АХР 
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Заведующий службой безопасности и АХР   ГБПОУ НСО «Бердский политехнический колледж»  

 

                                          ____________________________       Филонов С.А. 

6.3 

Обеспечение  расходных обязательств, связанных с реализа-

цией настоящего Комплексного плана, в рамках средств, вы-

деляемых на основную деятельность колледжа, а также за 

счет государственных программ (подпрограмм), предусмат-

ривающих мероприятия по противодействию идеологии тер-

роризма, либо специализированных программ (подпрограмм) 

и привлечения средств из внебюджетных источников. 

 Ежегодно  

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

зав.службой 

безопасности и 

АХР 

  


